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() BOAS PRATICAS SOCIAL

() Introducao

Edicao 2025

Pequena indUstria

Beckhauser Industria e Comércio de Equipamentos Pecuarios
Bloco Base

DMB Tratamento de Efluentes e Residuos

Inga Ecoldgica

Laluz Brasil

MTA IndUstria e Comércio de Artefatos de Inox
Natosafe Tecnologia da Informacao

Pavimenti Blocos e Pavers

Quadra 1 Construcoes

Ribeiro Industria e Comércio de Produtos Elétricos
Seccional Brasil

Tamarana Tecnologia e Solu¢cdbes Ambientais

s I\/Ied|a IndUstria

Alcast do Brasil

BO Paper Brasil IndUstria de Papéis

Boldrini Engenharia.

Celma de Assis Rossato & Cia

Cesbe S.A. Engenharia e Empreendimentos

Dechra Brasil Produtos Veterinarios

Embrart IndUstria de Embalagem e Artefatos de Papel
GemuU Industria de Produtos Plasticos e Metalldrgicos
Horsch do Brasil IndUstria, Comércio e Importacdo de
Maquinas

Krindges Industrial

LCA IndUstria e Comércio de Produtos Alimenticios
Lightsweet IndUstria e Comércio de Alimentos
Lumicenter Sistemas Eletrénicos de lluminacao
Margem Companhia de Mineracao

Mineracao Sao Judas

Moinho Globo Alimentos

Nutriplast Industria e Comércio

Teclub Industria e Comércio de Lubrificantes

Tigre Ferramentas para Construcado Civil

Totalmix IndUstria e Comércio

Versatil Andaimes e Escoramento

Vexilom Emblemas Técnicos Comerciais

VHSYS Sistema de Gestao

Vitral-Sul Aluminios e Ferragens

Grande IndUstria

Avenorte Avicola Cianorte

Belagricola Comércio e Representacdes de Produtos Agricolas
Brado Logistica

CVale - Cooperativa Agroindustrial

Campodoro Alimentos

Cocamar Cooperativa Agroindustrial

Cooperval Cooperativa Agroindustrial Vale do Ivai
Copel Geracao e Transmissao

Dacalda Aclcar e Alcool.

Engie Brasil Energia

Fiasul IndUstria de Fios

Gelopar Refrigeracao Paranaense

Ibema Companhia Brasileira de Papel

IBQ Industrias Quimicas

Ingredion Brasil Ingredientes Industriais

ITS Cool Servicos de Alimentacao

Jaguafrangos Industria e Comércio de Alimentos
Kapazi IndUstria e Comércio de Capachos

Klabin

Neovia Infraestrutura Rodoviaria

Pormade Portas de Madeiras Decorativas
Primato Cooperativa Agroindustrial

Radiante Engenharia de Telecomunicacoes
Schneider Electric Brasil

Sooro Renner Nutricao

Sumitomo Rubber do Brasil

Thales Dis Brasil Cartoes e Solucoes de Tecnologia
Total Biotecnologia IndUstria e Comércio

Usina de AcUcar Santa Terezinha



1. Introducao

O Sistema Fiep, por meio do Sesi no Paransg,
protagoniza acdoes em prol das agendas globais
de sustentabilidade. Juntos, comprometidos

com a escala e a ambicao da Agenda 2030,

que mescla de forma equilibrada as dimensoes
da sustentabilidade, estimulam a acao e a
aproximacao das organizacoes da iniciativa privada
e da sociedade civil para contribuirem com 3
implementacao dessa Agenda. Nesse contexto,

o Prémio Sesi ODS, desde 2016, incentiva o
desenvolvimento de agcdes ambientais, sociais e
de governanca corporativa, além de reconhecer

e divulgar praticas inovadoras para o alcance dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).




2. Edic3o 2025

A edicao 2025 do Selo SESI ODS reforca a mobilizacao
de organizacdes em todo o Brasil em torno da
Agenda 2030. O numero expressivo de inscricdes e

a diversidade de praticas apresentadas mostram o
comprometimento crescente com o desenvolvimento
sustentavel, tanto dentro das empresas quanto em
suas relacdes com a sociedade.
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Impactos

Satisfacao dos clientes
Diversidade
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entorno

Protecao de dados e
privacidade

Respeito aos direitos
humanos

Cumprimento das leis
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ODS By Lo B I 1 A@
ATENDIDOS: ¢ ol <
Relatério de
Boas Praticas Sociais
PrémiO Se$i ODS 2025 (Manngé)

Beckhauser IndUstria e Comeércio de
Equipamentos Pecuarios

-las Montam o Futuro: Inclusao
—eminina Nna Indydstria Metal Mecanica

Introducao

Edicso 2025
A Beckhauser, alinhada aos principios de desenvolvimento sustentavel
e diversidade, implementou o projeto “Elas Montam o Futuro’, com

Pequena IndUstria

O objetivo de promover a inclusao feminina Nno setor de montagem,

tradicionalmente ocupado exclusivamente por homens.

Média IndUstria A iniciativa contou com acdes estruturadas e apoio institucional,
resultando na contratacao de duas mulheres para a area, Nna promog¢ao

Grande IndGstria de mudancas culturais internas e na geragcao de impactos positivos
tanto na empresa quanto na comunidade. Mais do que o preenchimento
de vagas, o0 projeto representou a abertura de novos caminhos, o
enfrentamento de estigmas e a comprovagao de que a igualdade de
género também se constroi com solda, parafusos e respeito.

@M «€ 5 »
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PRODUGAO MUDANGA GLOBAL
RESPONSAVEIS DO CLIMA

Relatoério de —
Boas Praticas Sociais (Curmba)
Prémio Sesi ODS 2025

Bloco Base

Construcao Circular com Impacto Social: uma metodologia para reciclagem
total de residuos e inclusao produtiva nos canteiros de obra

Introducao

Edic3o 2025

Pequena IndUstria

Média IndUstria

A Bloco Base atua com consultoria

especializada em sustentabilidade para
Grande IndUstria : , .
canteiros de obras, com o propdsito
de alcancar até 100% de reciclagem
dos residuos gerados e promover
inclusao social. A metodologia integra
cooperativas de reciclagem localizadas

@ K 6 » em &reas periféricas — muitas

compostas por mulheres chefes de
familia —, fomentando geracdo de renda,
dignidade e autonomia.

A atuacao compreende a elaboracao de
planos de sustentabilidade, capacitacdes
praticas em campo, visitas técnicas
recorrentes e acompanhamento de
indicadores semanais. Com taxa média

de reciclagem de 97%, o modelo adotado
gera impacto ambiental positivo, otimiza
d 0rganizac¢ao dos canteiros e contribui
para a reducao de custos. A credibilidade
da pratica é reforcada por validacdes de
clientes e certificacdes reconhecidas,
como LEED, GBC e Casa Azul.




Relatoério de
Boas Praticas Sociais
Prémio Sesi ODS 2025

Introducao

Edic3o 2025

Pequena IndUstria

Média IndUstria

Grande Inddstria

@ « 7 »
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1 3 AGRO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL

DO CLIMA

4

( Londrina )

DMB Tratamento de Efluentes e Residuos

Reciclagem para todos

O projeto Reciclagem para Todos,
desenvolvido em parceria com O
Boulevard Londrina Shopping, promove 3
educacao ambiental e a implantacao da
compostagem em creches e empresas
de Londrina. A iniciativa sensibiliza
criancas e adultos sobre a importancia

da gestdo correta de residuos por meio

de palestras, cartilhas educativas e

acompanhamento técnico especializado.

Em 2024, o projeto capacitou mais de
60 pessoas e implantou a compostagem
Nna sede da Associacao das Maes Unidas,
utilizando o adubo produzido em uma

horta local. Para 2025, a proposta
prevé expansao COM NOVas parcerias
e materiais didaticos, ampliando o
alcance e fortalecendo as praticas de
sustentabilidade na comunidade.



Relatoério de
Boas Praticas Sociais
Prémio Sesi ODS 2025

Introducao

Edic3o 2025

Pequena IndUstria

Média IndUstria

Grande Inddstria

@ «€ 8 »
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E SANEAMENTO

v

(Maringé)

Ing3 Ecoldgica

Tratamento de agua no Centro de Recuperacao Missionario de Cristo

O projeto realiza 0 monitoramento
continuo da qualidade da agua para
CONsSuUMO NO centro de reabilitacao
destinado a pessoas com transtornos
decorrentes do uso, abuso ou

dependéncia de substancias psicoativas.

A iniciativa envolve visitas técnicas

periddicas, manutencao preventiva e
corretiva do sistema, além da verificacao
dos parametros de desinfeccao,
assegurando que a agua potavel atenda
a0s padroes de qualidade exigidos.

Ao garantir o fornecimento de dgua
segura, 0 projeto contribui para a

Promocao da saude, a prevencao

de doencas e o fortalecimento das
condicoes de cuidado e acolhimento

NO centro, impactando diretamente a
qualidade de vida dos beneficiarios e
reforcando o compromisso institucional
com a dignidade e os direitos humanos.



SAUDE E 12 CONSUMO E
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

ODS BEM-ESTAR
ATENDIDOS: /e

Relatério de
Boas Praticas Sociais

Prémio Sesi ODS 2025 (Curitiba) ( Finalista )

LalLuz Brasil
Programa Desfralde Solidario

Introducao O Desfralde Solidario é uma iniciativa da LalLuz Brasil que
transforma residuos téxteis em cuidado com a infancia.
Edic3o 2025 A cada camiseta vendida, é produzida uma calcinha

Oou cueca infantil com sobras de algodao organico,
destinada a doacdo para criancas de 13 4 anos em fase
de desfralde. A acao surgiu a partir da escuta de maes
em situacao de vulnerabilidade e ja evitou o descarte

Pequena IndUstria

Média IndUstria de aproximadamente 400 kg de residuos, promovendo :
o ot et ] N Tecido ganha
saude intima, autoestima e bem-estar. N1OVOS USOS
Grande IndUstria Com produc¢ao local e parcerias estratégicas na area

T

social, o programa conecta moda regenerativa, economia
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circular e impacto social, contribuindo diretamente para
0s ODS 3 e 12 da ONU.
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4 EDUCAGAO DE
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PRODUGAQ EMEIOSDE
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QUALIDADE

ODS .
ATENDIDOS: L[]

Relatoério de
Boas Praticas Sociais
Prémio Sesi ODS 2025

Vencedor da categoria

(Marmeleiro)

MTA IndUstria e Comércio de Artefatos de Inox
Ciclo MTA Vencedor

O Ciclo MTA Vencedor é uma iniciativa sustentavel da MTA, langcada em

Introducao

- fevereiro de 2024, que transforma residuos industriais, antes destinados
Edicao 2025

a0 descarte, em medalhas para competicdes de xadrez infantil.
Em parceria com a associacao sem fins lucrativos “Beltrao Clube de

Pequena Indlstria

Xadrez”, localizada em Francisco Beltrdo, o projeto desvia residuos

do descarte e promove a economia circular. Ao fornecer medalhas, a
Média IndUstria iniciativa incentiva o desenvolvimento cognitivo e social de criancas e
jovens, valorizando suas conquistas no xadrez.

Grande Indistria O projeto jd impactou mais de 500 criancas no municipio, evidenciando
um impacto ambiental positivo pela reducao de residuos e um
expressivo impacto social. A acao alinha-se aos ODS 12 (Consumo
Responsavel), 4 (Educacao de Qualidade), 11 (Cidades Sustentaveis) e 17
(Parcerias), criando um ciclo de valor que demonstra o compromisso da

MTA com a comunidade e o futuro.

M « 10 »



Relatoério de
Boas Praticas Sociais
Prémio Sesi ODS 2025

Introducao

Edic3o 2025

e Pequena IndUstria

Média IndUstria

Grande Inddstria

@M « 11 »

ODS
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16 PAZ, JUSTICA E
INSTITUIGOES

EFI(:AZES.. Y

Y,

(Curitiba)

Natosafe Tecnologia da Informacgao

Sistema de coleta biométrica neonatal

A INFANT.ID & uma startup brasileira precisao, conectando-0s aos seus

que promove a cidadania desde o direitos fundamentais. Em parceria com
nascimento por meio da biometria O setor publico e organizacdes sociais,
neonatal. A tecnologia inédita no ja beneficiou milhares de criancas,

pals identifica recém-nascidos com contribuindo para o ODS 16 (Paz, Justica

e Instituicoes Eficazes). A pratica é

inovadora, sustentavel e replicavel,
unindo saude, tecnologia e dignidade
desde os primeiros dias de vida.



Relatoério de
Boas Praticas Sociais
Prémio Sesi ODS 2025

Introducao

Edic3o 2025

Pequena IndUstria

Média IndUstria

Grande Inddstria

@ « 12 »
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E CRESCIMENTO INOVAGAO E
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a
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o

( Francisco Beltrao )

Pavimenti Blocos e Pavers
Pinca para desforma

O projeto “Pinca de Desforma’,
implementado em 2022, surgiu para
garantir mais seguranca e eficiéncia

na desforma de blocos e pavers, antes
feita manualmente, com alto esforco
fisico, rotatividade, faltas e afastamentos

por problemas ergonémicos. O
equipamento inovador e de baixo custo
eliminou o esforco manual, tornando

a operacao pratica, segura e acessivel

a todos. Apds dois anos, houve zero
rotatividade e nenhum afastamento

por fatores ergon®micos, além de

aumento na produtividade e no bem-
estar dos colaboradores. A iniciativa
reforca 0 compromisso com 0s ODS 3
e 8, inspirando solucdes que beneficiam
PEessoas e resultados.



Relatoério de
Boas Praticas Sociais
Prémio Sesi ODS 2025

Introducao

Edic3o 2025

Pequena IndUstria

Média IndUstria

Grande Inddstria

M « 13 »
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(Umuarama) C Finalista )

Quadra 1 Construcoes

Revitalizacao Guarda Mirim

O projeto de revitalizacao da Guarda

Mirim de Umuarama, idealizado pela
Quadra 1 em parceria com instituicoes
publicas e privadas, modernizou e
ampliou dois pavilhdes e reformou

a fachada, criando um espaco

seguro e acolhedor para criangas

e adolescentes em situacao de
vulnerabilidade. A iniciativa envolveu
diagndstico participativo, aquisicao
de materiais, reforma de areas
COMUNS e criacao de ambientes
para oficinas, palestras e atividades
culturais. O impacto inclui aumento

pvsociacgo Reglancl 3 ©

ericia 0o Menof g

: o
— Tl

do nUmero de atendidos, ampliacao
de atividades, fortalecimento dos
vinculos comunitarios e melhoria da
autoestima dos jovens, reforcando o
papel da instituicdo como agente de
transformacao social.
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ATENDIDOS: L[]
Relatoério de
Boas Praticas Sociais
Prémio SeSi ODS 2025 C S30 José dos Pinhais ) =

Ribeiro Indudstria e Comeércio de
Produtos Elétricos

Compromisso da Ribeiro com a
Educacao de Qualidade

Introducao

Edic3o 2025

Desde 2021, a3 Ribeiro Automacao promove educacao de

Pequena Indlstria

qualidade e desenvolvimento sustentavel por meio de

oficinas internas, apoio a formacao académica, parcerias
Média IndUstria com instituicdes de ensino e workshops técnicos. A iniciativa
atende colaboradores, estagiarios, jovens aprendizes e

Oficina do
Saber

Treinamento NRI1Z2 com
produtos ABB

.. clientes, priorizando aprendizado continuo, capacitacao
Grande IndUstria P P , Cap G

profissional e troca de experiéncias. Com acoes praticas

e inclusivas, fortalece carreiras, impulsiona o crescimento

37
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coletivo e refor¢ca o compromisso da empresa com os ODS.
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Relatoério de
Boas Praticas Sociais
Prémio Sesi ODS 2025

Introducao

Edic3o 2025

Pequena Indlstria

Média IndUstria

Grande Inddstria

M «€ 15 »

ATENDIDOS:

3 SAUDE E 4 EDUCAGAO DE
BEM-ESTAR QUALIDADE

/> | N

ODS

16 PAZ, JUSTICA E
INSTITUIGOES
EFIGAZES.. o

CCuritiba>

Seccional Brasil

I/mpacto Social Seccional

Desde 1976, a Seccional Brasil S.A. atua no desenvolvimento
de estruturas metalicas e solucdes inovadoras para
diversos setores, incluindo telecomunicacoes, iluminacao,
energia edlica e transmissao de energia. Em 2024, aléem de
investir em inovacao e produtividade, a empresa fortaleceu
acdes sociais e ambientais alinhadas a Agenda 2030,
beneficiando mais de 3.000 pessoas. Entre os projetos,
destacam-se doacdes continuas a instituicdes de sadde

e assisténcia, campanhas de arrecadacao e iniciativas
voltadas a criancas em situacao de vulnerabilidade,
reafirmando seu papel como agente de transformacao
social.

Campanha de Agasalho

O frio ndo
espera!

Faga sua parte e contribua com a
Campanha de Agasalho para proteger
os mais vulneraveis!

PONTO
DE 4
COLETA

07/05 - 16/06/2025

£C/ SECCIONAL



Relatoério de
Boas Praticas Sociais
Prémio Sesi ODS 2025

Introducao

Edic3o 2025

Pequena Indlstria

Média IndUstria

Grande Inddstria

M «€ 16 »
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Ajude crierncas com doencas de pelke
h prisoas em aluacio de rua.

F Apocie uma insthukcho
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CTamarana)

Tamarana Tecnologia e Solucoes
Ambientais

TamaranaPAY Tamaravilhas

O TamaranaPAY Tamaravilhas € um programa inovador,
inspirado no CopenPay de Copenhague, que alia
engajamento dos colaboradores as melhores praticas de ESG.
Utilizando uma moeda simbodlica, $Tamaravilhas, a iniciativa
materializa principios sustentdveis, incentiva comportamentos
de bem-estar e humaniza a relacao entre empresa e
colaborador. Com 100% dos colaboradores participantes, o
programa impacta a cultura organizacional, promovendo
felicidade, seguranca, qualidade de vida e sustentabilidade.
Estudos da Great Place to Work (GPTW) indicam que
programas de reconhecimento podem elevar em até 70% o
engajamento dos colaboradores.



() BOAS PRATICAS SOCIAL

() Introduc3o

Edicao 2024

Pequena industria

Beckhauser IndUstria e Comércio de Equipamentos Pecuarios
Bloco Base

DMB Tratamento de Efluentes e Residuos

Inga Ecoldgica

Laluz Brasil

MTA IndUstria e Comércio de Artefatos de Inox
Natosafe Tecnologia da Informacao

Pavimenti Blocos e Pavers

Quadra 1 Construcoes

Ribeiro Industria e Comércio de Produtos Elétricos
Seccional Brasil

Tamarana Tecnologia e Solucdes Ambientais

Média IndUstria

Alcast do Brasil

Bo Paper Brasil IndUstria de Papéis

Boldrini Engenharia.

Celma de Assis Rossato & Cia

Cesbe S.A. Engenharia e Empreendimentos

Dechra Brasil Produtos Veterinarios

Embrart IndUstria de Embalagem e Artefatos de Papel
GemuU Industria de Produtos Plasticos e Metalldrgicos
Horsch do Brasil IndUstria, Comércio e Importacdo de
Maquinas

Krindges Industrial

LCA IndUstria e Comércio de Produtos Alimenticios
Lightsweet IndUstria e Comércio de Alimentos
Lumicenter Sistemas Eletrénicos de lluminacao
Margem Companhia de Mineracao

Mineracao Sao Judas

Moinho Globo Alimentos

Nutriplast Industria e Comércio

Teclub Industria e Comércio de Lubrificantes

Tigre Ferramentas para Construcado Civil

Totalmix IndUstria e Comércio

Versatil Andaimes e Escoramento

Vexilom Emblemas Técnicos Comerciais

VHSYS Sistema de Gestao

Vitral-Sul Aluminios e Ferragens

€

rande IndUstria

Avenorte Avicola Cianorte

Belagricola Comércio e Representacdes de Produtos Agricolas
Brado Logistica

CVale - Cooperativa Agroindustrial

Campodoro Alimentos

Cocamar Cooperativa Agroindustrial

Cooperval Cooperativa Agroindustrial Vale do Ivai
Copel Geracao e Transmissao

Dacalda Aclcar e Alcool.

Engie Brasil Energia

Fiasul IndUstria de Fios

Gelopar Refrigeracao Paranaense

Ibema Companhia Brasileira de Papel

IBQ Industrias Quimicas

Ingredion Brasil Ingredientes Industriais

ITS Cool Servicos de Alimentacao

Jaguafrangos Industria e Comércio de Alimentos
Kapazi IndUstria e Comércio de Capachos

Klabin

Neovia Infraestrutura Rodoviaria

Pormade Portas de Madeiras Decorativas
Primato Cooperativa Agroindustrial

Radiante Engenharia de Telecomunicacoes
Schneider Electric Brasil

Sooro Renner Nutricao

Sumitomo Rubber do Brasil

Thales Dis Brasil Cartoes e Solucoes de Tecnologia
Total Biotecnologia IndUstria e Comércio

Usina de AcUcar Santa Terezinha
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Alcast do Brasil
Vila Residencial Alcast

Introducao A ALCAST do Brasil S/A, comprometida com o bem-estar
dos colaboradores e o desenvolvimento sustentavel,

Edic3o 2025 criou a Vila Residencial ALCAST, composta por 39 casas

proximas a planta de Francisco Beltrao. Com aluguel

o simbdlico, infraestrutura completa e beneficios como dgua

Pequena Inddstria o _ )
subsidiada, transporte escolar gratuito e areas verdes

preservadas, a iniciativa garante moradia digna, reduz

Média IndUstria

rotatividade, fortalece vinculos comunitarios e incentiva

mobilidade sustentavel. O projeto impacta diretamente 39
Grande Indistria familias (15% da forca de trabalho) e contribui para os ODS
11, 8,13 e 3, gerando economia mensal estimada de R$ 800
por familia e promovendo qualidade de vida, seguranca
habitacional e equilibrio entre vida e trabalho.

M « 18 »
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BO Paper Brasil IndUstria de Papéis
Bem-Estar e Qualidade de Vida

Introducao
Edicao 2025

Pequena IndUstria

Média IndUstria

A BO PAPER se destaca em Qualidade incentivam o equilibrio entre vida
Grande IndGstria de Vida pelos beneficios que pessoal e profissional, cuidado com

promovem bem-estar e satisfacao a salde mental e oportunidades

dos profissionais, indo além de de desenvolvimento, impactando

um ambiente fisico confortavel. O positivamente a motivagao e o

programa oferece condicdes que desempenho. A postura de inclusao e

M « 19 »

diversidade é essencial para garantir

a qualidade de vida, e iniciativas que
promovem equidade constroem
um espaco onde todos se sintam
valorizados e respeitados.
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IGUALDADE
ETNICO-RACIAL

R

C Foz do Iguacu )

Boldrini Engenharia
Minha Cidade é Mil

O Projeto Minha Cidade é Mil, criado
pela Eletromil, visa promover inclusao

social e profissional no setor elétrico.
A iniciativa prioriza familias de
imigrantes e refugiados, mulheres

e casais LGBTQIAPN+, oferecendo

capacitacao técnica em Cascavel e Foz
do Iguacu. Com recrutamento inclusivo,
apoio documental e alojamento,

O projeto incentiva a participacao
femininag, utilizando instaladoras

como embaixadoras. Entre junho de

2024 e junho de 2025, mais de 300
pessoas foram capacitadas, incluindo
100 estrangeiros. O diferencial esta
no impacto em familias inteiras,
fortalecendo comunidades mais
igualitarias e empoderadas.
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Celma de Assis Rossato & Cia

Campanha Solidaria Paraiso — Apoio
30 Rio Grande do Su

Introducao

Edicdo 2025 O Grupo Paraiso realizou uma forca-tarefa para arrecadar
e produzir donativos destinados ao Rio Grande do

Sul, mobilizando colaboradores de todos os niveis,

Pequena IndUstria

representantes e a comunidade local. Os setores de

Compras, PCP, Corte, Costura, Acabamento e Expedicao
G Média Industria uniram-se para confeccionar 1.500 cobertores, enquanto

roupas, agua e produtos de higiene e limpeza foram

Grande Inddstria arrecadados. A influenciadora Vanessa Lino apoiou na
COMUNICacao e direcionamento das doacoes. Ao final, quase
duas toneladas de itens foram enviadas diretamente a
regiao afetada, reforcando o compromisso com empatia,
responsabilidade social e alinhamento aos ODS.

M « 21 »
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(Curitiba)

Cesbe S.A. Engenharia e

Empreendimentos
Legacy
Introducao
Edicdo 2025 O Projeto LEGACY, criado por colaboradores da CESBE

em 2019 e apoiado pela diretoria, fortalece o clima

. organizacional, integra equipes, estimula o voluntariado
Pequena InduUstria . . . .
corporativo e gera impacto social nas comunidades

proximas as operacdes. Atua de forma transversal, com

Média IndUstria

acoes sociais, culturais, educativas e de salde, tendo

colaboradores como protagonistas. E estruturado por
Grande Inddstria comissoes internas voluntarias, apoiadas por padrinhos
de niveis hierarquicos superiores, que contribuem com
direcionamento, engajamento e governancga. Desde
2019, ja realizou mais de 120 acdes, beneficiando mais de

2 mil pessoas.

@ « 22 »
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Dechra Brasil Produtos Veterinarios

Dia do Voluntariado

et

O Dia do Voluntariado Dechra Brasil é
umMa acao anual integrada a estratégia
global de ESG da companhia, que
mobiliza colaboradores em causas
sociais, ambientais e de sadde animal.
Em um dia dedicado exclusivamente

30 voluntariado, equipes atuam
simultaneamente em instituicoes
parceiras da regiao de Londring, com
atividades voltadas ao apoio a criancgas,
idos0s, refugiados, pessoas em situacao
de rua, protecao animal e cuidado

ambiental. A iniciativa fortalece vinculos
comunitarios, estimula o espirito
solidario e gera impactos positivos e
mensuraveis alinhados aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
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Embrart IndUstria de Embalagem e Artefatos de Papel

As Atitudes de Hoje Transformam o Amanha: Reciclagem de material de
IMpressao e escrita

O projeto “As atitudes de hoje
transformam o amanh3a’, realizado

em parceria pela Embrart, KWM e
Sinpacel, promove educacao ambiental
e economia circular por meio da coleta
e reciclagem de papel oriundo de
materiais de impressao e escrita. A

iniciativa envolve familias, empresas

e associacoes de catadores, ja tendo
arrecadado mais de 26 toneladas
de papel, transformadas em Novos

produtos que retornam a comunidade.

A pratica gera impacto ambiental
relevante, com reduc¢ao do consumo

de agua, energia e emissoes de CO,,
além de promover inclusao social e
desenvolvimento educacional. Alinhada
ao0s ODS, a acao é replicavel e fortalece
parcerias intersetoriais em prol da
sustentabilidade.
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Gemu Indudstria de Produtos

Plasticos e Metalldrgicos LLLLELEELL Lt i s s 0 e ™ "”i,g
_ ) ) E .-;.-'.- i i M. _ " : | _”l |I| i
Acdes Voluntéarias CMEI - lvone Nester | il
Introducdo =
Edicao 2025 Como parte do compromisso com a responsabilidade
social e ambiental, a GEMU Brasil desenvolveu acdes
Pequena Inddstria voluntarias junto ao CMEI lvone Nester, visando inclusao,

bem-estar e fortalecimento comunitario. As atividades,
planejadas conforme as necessidades da creche e da

Média IndUstria

comunidade, contaram com envolvimento direto dos

colaboradores e uso de recursos proprios. Entre elas:
Grande IndUstria plantio de arvores e revitalizacdo do jardim, mutirdes de

pintura das grades, montagem e entrega de 500 kits de

doces no Dia das Criancas e locacao anual de tendas para

a Festa Junina. A iniciativa promove um ambiente mais
acolhedor e sustentavel, gerando impacto social positivo.
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Horsch do Brasil Inddstria, Comércio e Importa¢ao de Maquinas
Beneficio Escola - Projeto KIDDOS

KIDDOS é uma iniciativa transformadora
que impulsiona criancas e jovens ao
desenvolvimento integral, promovendo
cidadania e consciéncia social por meio
de educacao basica de qualidade. A
HORSCH valoriza os lacos entre empresa,

escola e familia, selecionando instituicdes
alinhadas aos seus valores e arcando
com matricula e mensalidade. Mantém
dialogo com educadores para obter
feedback e, quando necessario, oferece
reforco escolar e apoio as familias. Com

parceiros como a Rede de Educacao

Adventista, SESI e diversos colégios e
escolas privadas, o projeto reflete as
raizes da empresa: conexao com a terra,
inovacao tecnoldgica, fé, responsabilidade
socioambiental e conquistas coletivas.



Relatoério de
Boas Praticas Sociais
Prémio Sesi ODS 2025

Introducao

Edic3o 2025

Pequena IndUstria

Média IndUstria

Grande Inddstria

M « 27 »

ERRADICAGAO

ODS vy
ATENDIDOS: [l

8 TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

1 REDUGAO DAS

DESIGUALDADES
A

(=)

v

a

(Ampére)

Krindges Industrial

Projeto Krindges Inclusao de Migrantes

O Projeto Krindges de Inclusao

de Migrantes integra refugiados
venezuelanos ao mercado de trabalho
formal em Ampére (PR), oferecendo
selecdo, moradia temporaria,
alimentacao, capacitacao profissional

e contratacdo com acompanhamento.

Inspirada em boas praticas e realizada
em parceria com a Operac¢ao Acolhida
e a OIM, a iniciativa atende 3 demanda
local por mao de obra qualificads,
promove inclusao social e contribui

para o desenvolvimento sustentavel.

Ao valorizar a diversidade, fortalece a
comunidade e reafirma o COMpromisso
da empresa com responsabilidade social
e os ODS.
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LCA IndUstria e Comeércio de Produtos

° S o
Alimenticios
UP LCA: Desenvolvendo Lideres de Alta
Introdugao Performance
Edicao 2025
1690 O Programa de Treinamento UP LCA: Desenvolvendo Lideres de Alta Performance
foi criado para preparar sucessores em cada setor e formar futuros lideres,
Pequena IndUstria diante da constatacdo de que algumas areas N30 possuiam colaboradores aptos

para assumir posicoes de lideranca. Realizado de marco a dezembro de 2024, o
Média Indtstria programa contou com 10 encontros mensais, cada um com carga horaria de 8

horas, totalizando 80 horas de capacitacao. Participaram 36 colaboradores de
diferentes areas do Grupo LCA (LCA Alimentos, LCA Empreendimentos e Fifo

Grande Inddstria

P3es), que, em sua maioria, iniciaram o treinamento sem preparo prévio e com
pouca clareza sobre o papel da lideranca. Com participacao integral em todos 0s
encontros, os resultados incluiram implantacdo de planos de acdo, melhorias na

comunicacao, mudangas comportamentais, maior senso de responsabilidade e
aumento do engajamento Nas equipes.
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( Marialva )

Lightsweet IndUstria e Comércio de
Alimentos

Campanha Anual de Arrecadacao de
Agasalhos, Brinquedos e Alimentos

A Campanha de Arrecadacao da Lightsweet, realizada
anualmente desde 2004, mobiliza colaboradores, familiares e a
comunidade na doacao de agasalhos, brinquedos e alimentos.
A iniciativa contribui diretamente para 0os ODS 1 e 2, atuando

Nno combate a pobreza e na promoc¢ao da seguranca alimentar.
Mais do que atender as necessidades imediatas das entidades
beneficiadas em Marialva e regiao, a campanha fortalece a
consciéncia social dos colaboradores, incentivando a pratica da
cidadania e o exercicio da empatia. A cada edicao, o engajamento
cresce, consolidando-se como uma acao de impacto social e de
fortalecimento dos vinculos comunitarios.
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Lumicenter Sistemas Eletronicos de

lluminacao

Formacao de Lideres em Primeiros
I duca . .
neroduese Socorros Emocionais
Edics0 2025

Em 2024, a Lumicenter, referéncia em solucdes de iluminacao LED, implementou

uMa iniciativa inovadora para capacitar toda a sua lideranca em Primeiros Socorros
Emocionais. A acao foi motivada pela crescente demanda de atencdo a salde mental
NO ambiente corporativo e pelo compromisso da empresa em promover o bem-
Média Inddstria estar de seus colaboradores. Mais de 60 lideres, distribuidos entre as unidades de Sao
José dos Pinhais/PR, Pato Branco/PR, S3o Paulo/SP e Manaus/AM, participaram da
formacado, estruturada em dois mddulos complementares. O primeiro, conduzido por
um mMeédico psiquiatra, abordou as sindromes psiquidtricas mais comuns no contexto
de trabalho. O segundo, ministrado por uma psicdloga, destacou a importancia

da escuta ativa e do acolhimento emocional. A iniciativa buscou instrumentalizar
lideres para reconhecer e apoiar colaboradores em momentos de sofrimento
emocional, reforcando a cultura de cuidado biopsicossocial e o papel da lideranca no
@ K 30 » fortalecimento de um ambiente de trabalho saudavel e acolhedor.

Pequena IndUstria

Grande Inddstria
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Margem Companhia de Mineragao
Casa da Cultura Pedro Queiroz Pereira

Introducao
Criada em 2020 pela Supremo Secil Cimentos, a Casa da Cultura
Pedro Queiroz Pereirs, localizada em Adriandpolis (PR), oferece
Edi¢ao 2025 gratuitamente atividades de ensino, recreacao, cultura, esporte
e lazer para colaboradores e a comunidade local. A iniciativa,
Pequena IndUstria alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e

fundamentada N0 compromisso social da empresa, busca ampliar

O acesso ao conhecimento, promover o bem-estar e fortalecer I

- =
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Média IndUstria
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0s vinculos comunitarios por meio do trabalho voluntario. Em
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v

2024, 0 espaco registrou mais de 6 mil participacdoes em suas

Grande Inddstria - . : .
atividades, atendendo criangas, jovens, adultos e idosos. Entre

o

-a
Os resultados alcancados destacam-se a ampliacdo da educacao
complementar, o estimulo a convivéncia social e o fortalecimento

do desenvolvimento cultural e comunitario na regido.
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Mineracao Sao Judas

Campanha de Natal e Inverno 2024

A Campanha de Inverno e Natal 2024, realizada pela Mineracao Sao
Judas, teve como objetivo promover o bem-estar de criangas em
situacdo de vulnerabilidade durante o inverno e o periodo natalino.

A iniciativa contemplou a entrega de 5671 cobertores novos e 536
brinquedos a escolas publicas de regides rurais e periféricas dos
municipios de Sengés (PR) e Ponta Grossa (PR), com investimento total
de R$ 21129,56. As entregas, realizadas em agosto e dezembro de 2024,
contaram com a participacao de colaboradores da empresa. A escolha
pelos cobertores decorreu da constatacao de que muitas criangas
enfrentam noites frias sem protecao adequada, substituindo a doacao
de agasalhos para ampliar a abrangéncia e garantir uniformidade no
atendimento. A a¢ao reforca o compromisso social da empresa com as
comunidades onde atua e promove momentos de convivéncia, afeto e
celebragcao por meio da entrega dos brinquedos.
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Mineracao Sao Judas na Escola

Introducao O projeto Minera¢ao na Escola foi criado para envolver estudantes da rede
pUblica em discussdes sobre a mineracao e seu impacto socioambiental.

Edic3o 2025 A iniciativa busca transmitir conhecimento sobre processos de extracao
mineral, beneficiamento, aplicacdes e desafios da atividade mineradora,
abordando aspectos positivos e negativos. Por meio de workshops, visitas

Pequena IndUstria

técnicas e debates, estimula-se a compreensado sobre a importancia da
Mineracao sustentavel e seu papel no desenvolvimento regional. Em areas
Media Industria onde a mineracao é relevante, o entendimento critico de seus efeitos

é essencial para evitar preconceitos ou expectativas irreais. O projeto
Grande Indistria aproxima empresa, escola e comunidade, incentivando o protagonismo
juvenil e o didlogo responsavel sobre recursos naturais. Seus objetivos s3o:
conscientizar estudantes sobre a mineragao e seus impactos; estimular o
pensamento critico e o interesse por ciéncia, tecnologia e sustentabilidade;
e fortalecer o relacionamento entre empresa, comunidade e escolas.
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Moinho Globo Alimentos
Programa Equilibrio

Introducao O Moinho Globo prioriza a salde e o bem-estar dos

colaboradores por meio de acdes que abrangem
Edic3o 2025 dimensdes fisicas, mentais, sociais e financeiras. As
iniciativas incluem café da manha diario, distribuicao
de frutas, horta organica, atendimento médico

Pequena IndUstria

e fisioterapéutico, telemedicina e subsidios para
nutricionistas e psicdlogos. Programas como “Buscando
Media Industria o Balde” e campanhas de inteligéncia emocional

estimulam habitos saudaveis e autoconhecimento.
Grande IndUstria Cursos de finangas, doacoes de sangue e mobilizacoes
solidarias, como o envio de quase 30 toneladas ao RS,

avaliagcao fisica na acade

Comecar o desafio me pro

reforgam O Compromisso com o ODS 3 e com a cultura Tenho me sentido r."m*n e

organizacional de cuidado.
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Nutriplast Inddstria e Comércio
Programa Talento Jovem — Aprendizagem Profissional

Introducao e TS
NUTRIPLAST
INDUSTRIA &
Edigéo 2025 COMERCIOLTDA
Pequena Inddstria ——
%ﬂiﬂ'ﬂl 'ﬂi"r{mm
Média Indlstria
O Programa Talento Jovem — areas administrativa, logistica e industrial.  avaliacdes de desempenho e feedbacks
Grande Industria Aprendizagem Profissional, da Nutriplan, Desde 2007, foram contratados 569 estruturados. Reconhecido seis vezes
promove ha 18 anos a inclusao produtiva jovens, com 5/% de participacao com o Selo Empresa Destaque, contribui
de jovens em situacao de vulnerabilidade, feminina e diversas efetivacoes. para o fortalecimento do ecossistema
oferecendo formacao técnica e Realizado em parceria com a GERAR, o local.
comportamental integrada a pratica nas programa inclui capacitagcao de tutores,

@ « 35 »
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Teclub IndUstria e Comeércio de Lubrificantes
PQV - Programa de Qualidade de Vida do Colaborador

O PQV - Programa de Qualidade de
Vida — Capacitacao foi implementado
pela TECLUB em novembro de 2023,
como resultado da mentoria ESG em
Foco do SESI-PR. Aproximadamente 120
colaboradores participaram, sendo que

100 concluiram a Consultoria Preparacao
para um Futuro Longevo, composta por
seis modulos sobre salde, competéncias,
financas pessoais, propdsito e carreira.

A capacitacao, ofertada de forma
igualitaria, promoveu o bem-estar fisico,

I ,_‘4_.4 1T

emocional e mental, alinhando-se aos
ODS 3 e 4. O programa obteve altos
indices de satisfacdo e fortaleceu o clima
organizacional, o comprometimento e o
desenvolvimento pessoal e profissional
dos colaboradores.
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Tigre Ferramentas para Construcao
Civil

—ntrelacos - Construindo juntos, um
futuro responsavel

Como parte da expansao do programa Entrelacos e em adesao ao
Empresa Cidadg, foi implementada uma pratica que amplia 0 acesso
a licenca parental e fortalece o cuidado familiar desde o inicio. O
destaque é o curso gratuito de Paternidade Responsavel, oferecido
em parceria com o prestador que ja acompanha gestantes titulares
e dependentes, possibilitando aos pais usufruir da licenca estendida
prevista em lei. A iniciativa reforca 0 compromisso da empresa

COmM a equidade, a corresponsabilidade e o bem-estar integral das
familias, valorizando o equilibrio entre vida pessoal e profissional e
consolidando sua atuacao socialmente responsavel.

1536 WmE.

,_':_

a Marbued Lefte @ . voes
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pasitive na vida das pegsoas. £ oom miss gralicbo gue
compariihe gsth conguEtal Aoredeco § oS o
avredhvithis DOF ROITIRde 1500 Gotirml Juntds, eHlamos
tarende a difersnca

Gruge Thaia

Thisgd Mora

Josg Guilheome Bodand Cedemurs

Aenata Aparecida Esteves Alves

#rgs s pnrComeaanrComasPesuna

PRarcerisde Sucedan

#TudoCertoTudoTigre

H TopMed Sadde Digital

- B
Grandes Movidades da Tophled!

E com emvfunasmo gue comparb] hamos o

Participe do Programa 1-'.'“
e ganhe esse super kit
para seu bebé!

E Grupo Tigre
122,533 seguldans:
3 m » Editado « &

Cuidar de quem cuida! ¥,

Aqui na Tigre acreditamos que o cuidado com as
pessoas faz toda a diferenca. Todos os papais @
mamdes do nosso #TimeDeFerinhas recebem o Kit
Baby - um gesto de cannhd que reforca o nosso
compromisso com o bem-estar das familias.

A Karolai Friedrich, nossa Analista Sénior de Crédito e
Cobranga, esta aproveitando cada momento ao lado da
pequena Agatha, gragas a licenga-maternidade de 6
meses. Como Empresa Cidada, garantimos esse tempo
exira para gue as mamaes Tigre possam viver essa fase
com mais acolhimento e tranguilidade.

E o cuidado ndo para por ai! Par meio do Programa
Entrelagos, criamos uma rede de apoio para as familias,
promovendo iniciativas gue fazem a diferenca - como o
Kit Baby, enviado a todos os papais e mamaes Tigre que
acabaram de dar as boas-vindas aos seus ferinhas.

Porque crescer junto fortalece os lagos e tarna cada
jornada ainda mais especial! [

#5omosTigre #TimaDeFerinhas
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Totalmix IndUstria e Comeércio

Biblioteca Publica Municipal Ricardo
Audi - Paraiso do Norte - PR

O projeto “Contacdo de Historias e Incentivo a Leitura’
realizado na Biblioteca PUblica de Paraiso do Norte (PR) com
apoio da Totalmix, incentiva o habito da leitura em criancas
e adolescentes por meio de contacao de historias, rodas

de leitura, oficinas e visitas escolares. A iniciativa estimula
criatividade, inclusao e educacao de qualidade, contribuindo
para 0s ODS 4,10 e 11. Desde 2015, ja impactou mais de

3 mil jovens, consolidando a biblioteca como referéncia
cultural. Além do apoio estrutural, a Totalmix realiza doacoes
mensais a3 APMI — Cemic Arnaldo Busato e apoia eventos
comemorativos que fortalecem o vinculo comunitario.
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Totalmix IndUstria e Comeércio

Totalmix - Endomarketing com
Proposito

Introducao

Edicdo 2025 O projeto “Totalmix — Endomarketing com Propdsito” realiza mais
de 60 acdes internas anuais, com foco Nno bem-estar, valorizacao
e engajamento dos colaboradores, investindo cerca de R$ 400

Pequena IndUstria

mil por ano. As campanhas sazonais abordam temas como

salde mental (Janeiro Branco), incentivo a leitura (Mix Literario) e
0 Média IndUstria : A :
igualdade de género (Totalmente Elas), alinhadas aos ODS 3, 4 e

5. As iniciativas fortalecem a cultura organizacional, contribuem

Grande IndUstria para a retencdo de talentos e promovem um ambiente de
trabalho saudavel e produtivo. O impacto é monitorado por meio
de pesquisa de satisfacao com QR Code e NPS, garantindo escuta

ativa e melhorias continuas.

@ « 39 »
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Versatil Andaimes e Escoramento

\VVersatil com elas

O programa “Versatil com Elas”

atua no combate a violéncia

contra a mulher, transformando o
ambiente de trabalho em um espaco
estratégico para conscientizacao e
suporte emocional e orientativo as

colaboradoras. A iniciativa promove

conhecimento sobre os diferentes
tipos de violéncia (fisica, psicoldgica,
moral e patrimonial), quebra tabus
que silenciam vitimas, orienta sobre
acolhimento e formas de pedir ajuda.

e ——

CERTIMCACAD IM BOAS PRATICAS
NO COMBATE & WIOUINCLA

Com acdes continuas, busca inibir
comportamentos abusivos e fortalecer
uma rede de apoio segura e informada,
garantindo um ambiente de trabalho
acolhedor e protegido.
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Vexilom Emblemas Técnicos Comerciais

Cuidar e Educar: A Creche Institucional da Vexilom como Estratégia de
Qualidade de Vida no Trabalho

O projeto “Cuidar e Educar’, da Vexilom,

implantou uma creche institucional
para filhos de colaboradores de O a

4 anos, suprindo a falta de creches
acessiveis e reduzindo deslocamentos.
Com estrutura adequads, equipe

pedagdgica qualificada, alimentacao
supervisionada e atendimento em
tempo integral, beneficia 21 criangas de
15 familias. A iniciativa reduziu faltas e
atrasos, elevou a motivacao e retencao
de profissionais, além de impactar

positivamente o desenvolvimento
infantil. Sua manutencao é viabilizada
por e-commerce e acdes de reciclagem,
reforcando 0 COmpromisso da empresa
com responsabilidade social, bem-estar e
sustentabilidade.
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vhsys Sistema de Gestao
vhsys Conecta

O vhsys Conecta é uma iniciativa de ja impactou mais de 1.100 estudantes escolhas profissionais conscientes
responsabilidade social que aproxima de escolas estaduais de S3o José dos e reforca o papel da empresa na
estudantes do ensino técnico publico Pinhais (PR), promovendo educacao promoc¢ao do desenvolvimento

do mercado de trabalho por meio de qualidade, incentivo ao trabalho sustentavel por meio da educacao.
de experiéncias em uma empresa de decente e fortalecimento de parcerias.

tecnologia. Alinhado aos ODS 4,8 e 1/, A acao amplia horizontes, inspira
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Prémio Sesi ODS 2025 (Francisco Beltréo)

Vitral-Sul Aluminios e Ferragens
Vitraliza

Introdugao O projeto Vitral, iniciado em 2022, promove a saude

integral dos 182 colaboradores da empresa, oferecendo
Edic3o 2025 cuidados preventivos como exames medicos, vacinacao,
atendimento psicoldgico, odontoldgico, ginastica laboral
e consultas com especialistas. Com foco na prevengao

Pequena IndUstria

de doencas e no bem-estar, contribui para a reducao do
absenteismo, aumento da produtividade e satisfacao
Média IndGstria dos funcionarios. Alinhado aos ODS 3 e 8, fortalece

um ambiente corporativo saudavel e sustentavel,

Grande Ind{stria com impacto positivo na satde e no desempenho
organizacional.
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Pequena industria

Beckhauser IndUstria e Comércio de Equipamentos Pecuarios
Bloco Base

DMB Tratamento de Efluentes e Residuos

Inga Ecoldgica

Laluz Brasil

MTA IndUstria e Comércio de Artefatos de Inox
Natosafe Tecnologia da Informacao

Pavimenti Blocos e Pavers

Quadra 1 Construcoes

Ribeiro Industria e Comércio de Produtos Elétricos
Seccional Brasil

Tamarana Tecnologia e Solucdes Ambientais

s I\/Ied|a IndUstria

Alcast do Brasil

Bo Paper Brasil IndUstria de Papéis

Boldrini Engenharia.

Celma de Assis Rossato & Cia

Cesbe S.A. Engenharia e Empreendimentos

Dechra Brasil Produtos Veterinarios

Embrart IndUstria de Embalagem e Artefatos de Papel
GemuU Industria de Produtos Plasticos e Metalldrgicos
Horsch do Brasil IndUstria, Comércio e Importacdo de
Maquinas

Krindges Industrial

LCA IndUstria e Comércio de Produtos Alimenticios
Lightsweet IndUstria e Comércio de Alimentos
Lumicenter Sistemas Eletrénicos de lluminacao
Margem Companhia de Mineracao

Mineracao Sao Judas

Moinho Globo Alimentos

Nutriplast Industria e Comércio

Teclub Industria e Comércio de Lubrificantes

Tigre Ferramentas para Construcado Civil

Totalmix IndUstria e Comércio

Versatil Andaimes e Escoramento

Vexilom Emblemas Técnicos Comerciais

VHSYS Sistema de Gestao

Vitral-Sul Aluminios e Ferragens

Grande IndUstria

Avenorte Avicola Cianorte

Belagricola Comércio e Representacdes de Produtos Agricolas
Brado Logistica

CVale - Cooperativa Agroindustrial

Campodoro Alimentos

Cocamar Cooperativa Agroindustrial

Cooperval Cooperativa Agroindustrial Vale do Ivai
Copel Geracao e Transmissao

Dacalda Aclcar e Alcool.

Engie Brasil Energia

Fiasul IndUstria de Fios

Gelopar Refrigeracao Paranaense

Ibema Companhia Brasileira de Papel

IBQ Industrias Quimicas

Ingredion Brasil Ingredientes Industriais

ITS Cool Servicos de Alimentacao

Jaguafrangos Industria e Comércio de Alimentos
Kapazi IndUstria e Comércio de Capachos

Klabin

Neovia Infraestrutura Rodoviaria

Pormade Portas de Madeiras Decorativas
Primato Cooperativa Agroindustrial

Radiante Engenharia de Telecomunicacoes
Schneider Electric Brasil

Sooro Renner Nutricao

Sumitomo Rubber do Brasil

Thales Dis Brasil Cartoes e Solucoes de Tecnologia
Total Biotecnologia IndUstria e Comércio

Usina de AcUcar Santa Terezinha
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Avenorte Avicola Cianorte

Programa de inclusao social e profissional de imigrantes e refugiados

Introducao

Edic3o 2025

Pequena IndUstria

Média IndUstria

A Avenorte Avicola Cianorte LTDA,, integracao de grupos migrantes em assisténcia @ moradia, cuidados de

e Grande Industria atuante no setor de abate e situacao de vulnerabilidade que buscam salde e apoio documental. Além disso,
processamento de aves, mantém desde refUgio e melhores condicdes de vida no promove a valorizacao da diversidade
2013 o Programa de Inclusao Social e Brasil. A iniciativa contempla ndo apenas cultural e a integracao comunitaria.
Profissional de Imigrantes e Refugiados, a contratacdo formal, mas também acdes Desde sua criacao, 622 migrantes foram
com O objetivo de promover a igualdade de apoio social, como acompanhamento contratados, encontrando oportunidade
de oportunidades e contribuir para a para adaptacao, aulas de portugués, e esperanca de um recomeco.

M « 45 »
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Belagricola Comércio e Representacoes s
de Produtos Agricolas

PROGRAMA
VEM Ai 0 '?FE%:RI?FEDH

G wool gl participar o Uma Pormagio DICNECA DT BT §
dosonvelver o conheomenton o RabiEfaded em Manulencds da

Programa Formacao Belagricola: onde o |
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WOCE SE INTERESSOU PELD R
.~ TRAMEE GRACS £ ATENDE
Edlgao 2025 (5 BEGLAEITOS INSCREVA-SE
Na Belagricola, os Programas de Formacao Trainee, além de integrarem a p—— 1
Pequena Inddstria estratégia de desenvolvimento organizacional, desempenham um papel relevante

COMO agentes de transformacao social, promovendo inclusao, diversidade e

oportunidades de carreira. S3o trés programas distintos, voltados as areas

Woob se interessou pelo
Programa Traines Comorcial
& aterude 08 requisitos?

Média IndUstria

operacional e comercial, qgue desenvolvem talentos internos e externos com

formacdes técnicas e comportamentais, preparando-0s para novos desaflos No

e Grande Inddstria

mercado competitivo. Desde 2017/, 138 profissionais foram formados em 12 turmas,

com aproveitamento de /5% em novas oportunidades, incluindo 14 mulheres
inseridas em um setor tradicionalmente masculino, como 0 agronegdocio. A
empresa mantém o compromisso de aprimorar continuamente as iniciativas,
alinhando-as as estratégias do negdcio e ao desenvolvimento de carreiras.
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Brado Logistica

Selecao Inclusiva: Fundamentos da Equidade e do Protagonismo Feminino

A Brado incorporou, em 2024, a igualdade

de género e o trabalho decente como
pilares centrais de sua gestao de
pPEess0as, reestruturando processos
de recrutamento e selecao para
promover diversidade, transparéncia
e valorizacao de competéncias.

Foram criadas vagas afirmativas para
mulheres e estabelecidas metas de
representatividade, superando todas
as projecoes: 36,06% de mulheres na
forca de trabalho, 42,86% em cargos
de lideranca e aumento de 21/,78%
na presenca feminina em shortlists.

As acoes, alinhadas aos ODS 5 e §,
fortalecem a inclusao, a equidade e 3
participacao feminina no setor logistico,
impactando de forma concreta a cultura
organizacional e o desenvolvimento
sustentavel.
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C.\Vale - Cooperativa Agroindustrial
Projeto Bombeiro Mirim

Introducao O Programa Bombeiro Mirim, iniciativa social e pedagdgica
da C\Vale, é voltado a jovens de 10 a 15 anos e busca
Edic3o 2025 promover cidadania, consciéncia social, autoestima

e orientacao vocacional. Ao enfrentar desafios como

o vulnerabilidade social e desinteresse escolar, 3 a¢cao
Pequena InduUstria

estimula o protagonismo juvenil e amplia perspectivas de _"‘"'_--; B (B
futuro. Mais que formar participantes, 0 programa gera FE"”“' '
Média IndUstria impacto positivo na comunidade, fortalecendo vinculos de \

solidariedade, respeito e esperanca.

e Grande Inddstria
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Campodoro Alimentos

Programa Qualidade de Vida -
Viva Melhor

O Projeto de Promoc¢ao da Saude Integral dos
Colaboradores, iniciado em setembro de 2024, promove
cuidados fisicos e emocionais por meio de atendimentos
em nutricao, psicologia, incentivo a pratica de atividades
fisicas e acompanhamento de indicadores de salde.

A iniciativa ja beneficiou mais de 290 trabalhadores,
incentivando habitos saudaveis e melhorando o bem-
estar no ambiente corporativo. Além de contribuir para
a prevencao de doencgas e a reducao de afastamentos,
fortalece uma cultura organizacional mais humana e
sustentavel, alinhada ao ODS 3 — Salde e Bem-Estar.
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Cocamar Cooperativa Agroindustrial
Programa Cultivar

Introducao . .
O Programa Cultivar, desenvolvido pela Cocamar, promove

a inclusao socioprodutiva de colaboradores com deficiéncia
intelectual e multipla por meio da producdo e doacao de mudas
nativas, incentivando também a preservacao ambiental. Em
Pequena Indlstria parceria com as APAEs de Maringa e Rolandia, oferece estruturas
adaptadas e acompanhamento técnico para o desenvolvimento de
habilidades cognitivas, sociais e produtivas. Desde 2015, a iniciativa
ja impactou mais de 80 familias, fortalecendo a autoestima, a
autonomia financeira e a integracao social dos participantes.

Edic3o 2025

Média IndUstria

e Grande Inddstria

Os familiares também se beneficiam com um ambiente seguro

e acolhedor, além dos ganhos financeiros gerados, reforcando
o compromisso da Cocamar, que ha mais de seis décadas alia
inovacao e responsabilidade social ao desenvolvimento sustentavel.
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Cocamar Cooperativa Agroindustrial

Projeto Oficina de Fraldas — Um Gesto de
Cuidado que Transforma Comunidades

Introducao

Edic30 2025 O Projeto Oficina de Fraldas, desenvolvido pela Cocamar, fortalece o voluntariado
e apoia instituicdes beneficentes que atendem idosos e acamados em Situacao
de vulnerabilidade. A cooperativa oferece estrutura, materiais e treinamento,
viabilizando a producao de fraldas geriatricas por voluntarios. Em 2024, foram
confeccionadas mais de 99 mil unidades, beneficiando 31 instituicoes em 15

Média IndUstria cidades do Parana e impactando diretamente 572 pessoas. Somente em 2025, a

producado ja se aproxima de 50 mil fraldas. A iniciativa proporciona alivio financeiro
e Grande Inddstria

Pequena IndUstria

as entidades, melhora a qualidade de vida dos beneficiarios e reforca os lacos de
solidariedade na comunidade. Mais do que um programa de apoio, a Oficina de
Fraldas demonstra como o cooperativismo pode transformar realidades, fortalecer
instituicoes e promover o cuidado com as pessoas, reafirmando diariamente o

compromisso da Cocamar com o desenvolvimento humano e social.

@ « 51 »
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Cooperval Cooperativa Agroindustrial Vale do lvai

De Estagiarias a Engenheiras: Jovens Talentos Femininos na Cooperval

A Cooperval destaca-se por sua atuacao trajetoria de trés jovens mulheres que historia dessas profissionais evidencia
voltada ao desenvolvimento de pessoas, ingressaram na cooperativa como O COMPromisso da organizagao com O
com iniciativas que vao além da estagiarias e atualmente ocupam aproveitamento de talentos internos,
formacao técnica, abrangendo tambéem cargos estratégicos como engenheiras o estimulo a lideranca feminina e a

a formacao humana e a promocao nos setores de Controladoria Agricola, valorizacao da formac¢ao académica
da equidade. O projeto apresenta a Topografia e Qualidade Industrial. A aplicada a pratica.
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Boas Praticas Sociais (Curitiba )
Prémio Sesi ODS 2025

Copel Geracao e Transmissao

Os Kaingang e a Usina Apucaraninha: Experiéncia do Programa de Comunicagao
e Relacionamento com Comunidades para Acdes de Convivéncia e Seguranga

Introducdo A e i A
Edicio 2025

Pequena IndUstria

Média IndUstria

O Programa de Comunicacao da PCH 1949. Professores e agentes culturais (Lei 12.334/2010). A iniciativa beneficiou
Apucaraninha (PR) desenvolveu uma locais contribuiram com textos, fotos cerca de 2 mil pessoas (500 familias),

cartilha bilingue (portugués-Kaingang) e ilustracdes que orientam sobre o reforcando a segurancga e preservando

sobre seguranca de barragens, convivio seguro nos reservatorios a cultura local, além de criar um modelo

elaborada de forma colaborativa por Fil e Apucaraninha, unindo saberes replicavel de didlogo intercultural no

indigenas Kaingang da Terra Indigena tradicionais as diretrizes da Politica setor elétrico.

Apucarana, onde a usina opera desde Nacional de Seguranca de Barragens

@ « 53 »
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(Jacarezinho)

Dacalda Actcar e Alcool

Escola de Artesanato da Familia
Dacalda

A Escola de Artesanato da Familia DACALDA, mantida

pela empresa ha mais de dois anos, oferece capacitacao
gratuita em costura e design para mulheres em situacao de
vulnerabilidade, fortalecendo a autoestima e incentivando 3
autonomia financeira. Uniformes usados pelos colaboradores
S30 reaproveitados como matéria-prima, evitando descarte

e promovendo a economia circular. As aulas, conduzidas por
profissional contratada e apoiadas pelo CRAS e pela Prefeitura
de Jacarezinho, contam com investimento direto da DACALDA
em estrutura, materiais e formacao, reafirmando 0 COMpPromisso
com a transformacao social, o desenvolvimento sustentavel e ©
cuidado com pessoas e o planeta.
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Engie Brasil Energia

Projeto #geralnclusao - Competéncia nao tem limites

Introducao

Edic3o 2025

Pequena IndUstria

Média IndUstria

A ENGIE reafirma seu compromisso com

a sustentabilidade ambiental e social,

e Grande Inddstria

buscando um mundo com carbono

neutro e priorizando um ambiente

de trabalho inclusivo, pautado em
confiancya, respeito e pertencimento.
Para fortalecer a Diversidade, Equidade e

@ « 55 »

Inclus3do (DEl), desenvolveu o programa
#geraDiversidade, estruturado nos
pilares Cultura, Desenvolvimento

e Atracao. Entre suas iniciativas,
destaca-se 0 projeto #geralnclusao,
voltado a contratacao de profissionais
com deficiéncia por meio de vagas

afirmativas. Desde sua implementacao,
30 profissionais participaram e 9 foram
efetivados por tempo indeterminado,
reforcando o0 compromisso da empresa
com a equidade e a inclusao.
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Fiasul IndUstria de Fios

Tecendo Futuros: Insercao
Industria com Dignidade e

A FIASUL, em parceria com a Embaixada

Solidaria, conduz um projeto de inclusao
produtiva que ja viabilizou a contratagao
formal de 1.333 migrantes em situacao
de vulnerabilidade. A iniciativa promove
geracao de renda, montagem de lares

Produtiva de Migrantes na
NCclusao

solidarios, suporte juridico e auxilio

a reunificacao familiar, garantindo
dignidade e estabilidade as familias
beneficiadas. Internamente, fortalece a
valorizacao da diversidade e o respeito
as diferencas, contribuindo para um

ambiente de trabalho mais inclusivo.
Alinhada aos ODS 1, 8,10,16 e 17, a pratica
é reconhecida como modelo replicavel de
responsabilidade social e transformacao
territorial.
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Gelopar Refrigeracao Paranaense
Programa Saude Bucal na Empresa

Introducao O Programa Saude Bucal na Empresa, promovido pela
Gelopar em parceria com a Dental Uni, leva atendimento
Edicio 2025 odontologico acessivel e de qualidade diretamente
a0 ambiente de trabalho, beneficiando mais de 400
Pequena Inddstria colaboradores. Entre 2024 e 2025, foram realizados 588
atendimentos e 1.020 procedimentos, contribuindo para
a prevencao de doencas, 0 aumento da produtividade e
Média IndUstria o fortalecimento da salde integral. Alinhada ao ODS 3,

a iniciativa promove bem-estar, valoriza os profissionais
e otimiza o uso da rede de sadde, beneficiando também

usuarios externos do plano odontoldgico.
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Ibema Companhia Brasileira de Papel

Programa Embalando a Arte

Introducao

Edic3o 2025

Pequena IndUstria

Média IndUstria
O projeto Embalando a Arte, da Ibema,

nasceu com o proposito de transformar

e Grande Inddstria

vidas por meio da arte e da educacao,

levando espetaculos teatrais e oficinas
de técnicas cénicas como instrumentos
|0dico-pedagdgicos a instituicoes
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pUblicas proximas as fabricas da empresa
em Turvo (PR) e Embu das Artes (SP).
Cada unidade recebe trés espetaculos

e trés oficinas, sendo que, em Turvo, as

apresentacdes sao abertas a comunidade.

Ao facilitar o acesso a arte e a culturg, a

iniciativa democratiza o desenvolvimento
do capital cultural, gerando impacto

e transformacao social, e reforca o
compromisso da Ibema em “embalar o
futuro” por meio da cultura.
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Prémio Sesi ODS 2025 ( Quatro Barras )

IBQ Industrias Quimicas | ~

Programa Elas Aprendem, Elas
Transformam

Introducao

Edicdo 2025 A Enaex Brasil destaca-se no setor de mineracao pelo
compromisso com sustentabilidade e diversidade. Signataria
. do Women in Mining Brasil, promove a equidade de género
Pequena InduUstria _ _ o
por meio de metas de contratacao feminina e programas de

desenvolvimento profissional. O projeto “Elas Aprendem, Elas

Média IndUstria

Transformam” impulsiona carreiras de mulheres em diferentes
estagios, com trilhas personalizadas que abrangem soft e

e Grande Inddstria hard skills. Entre os resultados dos quatro pilares do programa

estao: 25% de impacto, seis promocdes, mais de 60 horas de
treinamento e nota média de satisfacdao de 4,54, evidenciando ©
fortalecimento do protagonismo feminino e a consolidacao de
uma cultura mais colaborativa.
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Ingredion Brasil Ingredientes
Industriais

Ergonomia e Equidade

Com o objetivo de promover condicoes de trabalho mais
igualitarias entre homens e mulheres, a Ingredion desenvolveu

O projeto Ergonomia e Equidade, voltado a adaptacdao de postos
de trabalho e processos produtivos. As mudangas permitiram
que mulheres passassem a ocupar funcdes antes restritas,
alcancando 50% de participacao no setor de ensacamento —
UM avanco expressivo para a industria. As intervencodes incluiram
ajustes em equipamentos, reorganizacao de layouts e introducao
de auxilios mecanicos, eliminando barreiras fisicas e ampliando
oportunidades. Além de promover a equidade de género, as
melhorias elevaram a qualidade de vida dos colaboradores,
reduzindo o esforco fisico e prevenindo lesdes.

Ergonomia
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ITS Cool Servicos de Alimentacao

Jniversidade Corporativa
Risotolandia - UCR

A Universidade Corporativa Risotolandia (UCR) € uma
plataforma de aprendizagem continua que oferece
educacdo corporativa acessivel, personalizada e inclusiva.
Com trilhas formativas por cargo, acesso mobile e
conteddos em diferentes formatos, atende mais de

5 mil colaboradores de todas as areas da empresa. A

UCR disponibiliza cursos em portugués para migrantes,
materiais em outros idiomas e conteldos em Libras,
ampliando o acesso ao conhecimento. A iniciativa contribui
para a reducao de desigualdades, promove a inclusao
sociocultural e reforca 0 compromisso da empresa com O
desenvolvimento sustentavel.
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Jaguafrangos Inddstria e Comércio

de Alimentos
Escola para Estrangeiros
Introducao
Edicao 2025 O projeto Escola para Estrangeiros promove a inclusao linguistica
e social de colaboradores estrangeiros com dificuldades na
Pequena Indlstria comunicacao em portugués. Focado no ambiente de trabalho, o

curso aborda vocabulario funcional, compreensao de instrucoes
Média Indistria e integracao cultural, garantindo seguranca, eficiéncia e bem-
estar. Na primeira turma, 30 colaboradores foram formados e

certificados, recebendo avaliacdes altamente positivas. Com a

e Grande Inddstria

proxima edicdo ja programada, a iniciativa se consolida como acao

estratégica de valorizacao da diversidade e fortalecimento do clima
organizacional.
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Jaguafrangos Inddstria e Comércio

de Alimentos
Nutrir a vida
Introducao
Edicdo 2025 O projeto Nutrir a Vida é uma acao anual de responsabilidade

social voltada ao combate a inseguranca alimentar por meio da

. doacao de frangos a comunidades carentes. Em dois anos, ja

Pequena InduUstria T . . B
distribuiu 4.785 unidades, beneficiando centenas de familias em

situacao de vulnerabilidade. As entregas ocorrem diretamente

Média IndUstria

Nnas comunidades ou em parceria com instituicdes locais,
assegurando alcance e impacto social. A iniciativa reforca o

e Grande Inddstria COMPromisso da empresa com a solidariedade, a inclusao social
e 0 acesso a alimentacao de qualidade, promovendo dignidade e

NUtricao para quem mMais precisa.

@ « 63 »



EDUCAGAO DE

ODS 4 s
ATENDIDOS: L[]

8 TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO

18 IGUALDADE
b ETNICO-RACIAL
ECONOMICO

R

a

Relatoério de
Boas Praticas Sociais
Prémio Sesi ODS 2025

(" Jaguapits ) ( 85.090.033/0004-75 )

Jaguafrangos Indudstria e Comércio
de Alimentos

Introducao

Escola de Granjeiros

Edic3o 2025

O projeto Escola de Granjeiros foi criado para capacitar

s tecnicamente moradores de Jaguapita e regiao a atuarem como
Pequena InduUstria

produtores integrados no sistema avicola. Com curso gratuito
ministrado por médico veterinario, abordou manejo de aves,
Media Industria biosseguridade, ambiéncia, nutricdo e gestdo de granjas. Ao final,

45 participantes foram certificados, aptos a iniciar suas atividades

e Grande Inddstria

com conhecimento e responsabilidade. A iniciativa promoveu

inclusao produtiva, geracao de renda e desenvolvimento
econdmico regional, reforcando o compromisso da empresa com

a qualificacao e valorizacao das comunidades locais.
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Jaguafrangos Industria e Comércio

de Alimentos
Gestar Bem
Introducao
Edicdo 2025 O Projeto Gestar Bem é uma iniciativa interna do Grupo BTZ

voltada a0 cuidado e apoio de colaboradoras gestantes. Com
o encontros mensais conduzidos por equipe multidisciplinar —
Pequena Industria o . » o
meédicos, dentistas, fonoaudidlogos e psicdlogos —, oferece
orientacao, escuta e acolhimento durante a gestacao. As
Média IndUstria participantes recebem informacodes qualificadas, compartilham
experiéncias e se preparam fisica e emocionalmente para a
e Grande Inddstria maternidade. Desde sua criacao, ja beneficiou 120 gestantes,
reforcando 0 Compromisso da empresa com O bem-estar e a

valorizacao das mulheres.
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( Almirante Tamandaré )

Kapazi Indastria e Comércio
de Capachos

COR+ACAQ

Introducao

Edicdo 2025 O programa COR+ACAO, da Kapazi, amplia o cuidado

com colaboradores para além do ambiente de trabalho,
s impactando familias e fortalecendo a comunidade
Pequena InduUstria

interna. Com trés frentes de atuacao, contempla: Volta
as Aulas Kapazi, que distribui kits escolares mediante
Media IndUstria comprovacao de matricula; Koruja, que entrega kits
para recém-nascidos e fraldas nos primeiros 18 meses;

e Kapazi Apoia, feira que incentiva o empreendedorismo

e Grande Inddstria

familiar sem custo. Em 2024, beneficiou mais de 100
criancas, 33 familias com fraldas, 11 familias com kits de
maternidade e realizou 90 exposicoes. A iniciativa gera

valor humano e reforca vinculos sociais.
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Klabin
Klabin Transforma Semeando Educacao

Introducao

da Lingua
Portuguesa

Edicdo 2025

Pequena IndUstria

Média IndUstria

O Programa Klabin Transforma de planos de acao com suporte de em quatro estados. Entre os resultados

e Grande Indstria Semeando Educacao promove O software de gestao. Estruturado em estao a ampliacao da Educacao Infantil
desenvolvimento local por meio do quatro pilares — gestao educacional, e do Tempo Integral, o fortalecimento
fortalecimento da educacado publica, formacado profissional, praticas da gestao democratica e avancos nos
oferecendo formacao continuada a pedagdgicas e infraestrutura — iniciou indices de desempenho escolar.
professores e gestores e apoiando em 2019 em trés municipios do Parand

@ K 67 D escolas na elaborac¢ao e execucao e, em 2024, expandiu para 20 municipios
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Klabin

Centro Estadual de Educacao
Profissional (CEEP) Florestal e
Agricola de Ortigueira

Introducao

Edicdo 2025
Inaugurado em 2020, o Centro Estadual de Educacao Profissional
o Florestal e Agricola de Ortigueira é a primeira escola técnica de
Pequena InduUstria

operacao florestal do Brasil e do hemisfério sul. Fruto da parceria

entre Klabin, Governo do Parana e Prefeitura de Ortigueira,
Média Indlstria

e Grande Inddstria
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oferece formacao técnica gratuita e de qualidade para jovens
da regidao, unindo teoria e pratica com 0 apoio de maquinas,
ferramentas e simuladores doados por empresas parceiras. Com

internato e infraestrutura completa, ja formou 346 alunos e abriu
210 novas vagas em 2025. A iniciativa contribui para os ODS 4,8 e
17 fortalecendo o desenvolvimento local.
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Neovia Infraestrutura Rodoviaria

Apoio Integral

O projeto de ensino, iniciado em 2018, surgiu da identificacao da
dificuldade de alguns colaboradores em ler e escrever. Foi construida
uma sala de aula equipada com computadores e contratada uma
professora para elaborar o plano de ensino e ministrar as aulas. Desde
entao, mais de 200 colaboradores foram beneficiados, impactando
também suas familias. Ja o projeto de praticas integrativas de salde teve
inicio em 2020, durante a pandemia de COVID-19, com a contratacado de
enfermeiros e médicos para testagem em massa e acompanhamento de
colaboradores e familiares em isolamento. Apds a pandemia, © escopo
foi ampliado para cuidado integral, fisico e psicoldgico, com atendimento
individual e terapias como massagem, aromaterapia, acupuntura e grupos
terapéuticos. Atualmente, a iniciativa se organiza em duas frentes: Salude
e Bem-Estar, com praticas integrativas e palestras para publico interno

e comunidade; e Educacao Formal, com alfabetizacao e conclusao do
ensino fundamental para colaboradores.

Empress oo melhosad priles em
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Pormade Portas de Madeiras Decorativas
Programa de Inclusao Digital Pormade

Introducao
Edicao 2025

Pequena IndUstria

Média IndUstria

Desde 1998, o Projeto de Inclusao Digital iniciativa impulsiona carreiras, amplia
e Grande Inddstria da Pormade transforma realidades O 3Cesso a0 mercado de trabalho e
a0 levar educacao tecnoldgica para fortalece vinculos sociais. Grande parte

colaboradores, familiares e comunidade. dos instrutores sao profissionais da
Com cursos gratuitos de informatica e propria Pormade, que compartilham
robdtica, em parceria com a UNIUV, a experiéncias praticas do dia a dia,

M « 70 »

conectando ensino e realidade com

propdsito. Mais que formar em
tecnologia, o projeto abre portas,
conecta pessoas ao futuro e fortalece
lacos de pertencimento e evolucao
coletiva.
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OPORTUN!DADE

Primato Cooperativa Agroindustrial
Projeto Primato 50+

Introducao O Projeto “Primato 50+" da Primato Cooperativa Agroindustrial,
foi criado para enfrentar a dificuldade de preenchimento de
Edic3o 2025 vagas e g escassez de mao de obra qualificada. A iniciativa
promove a inclusao produtiva de pessoas com 50 anos ou
Pequena Inddstria mais, reconhecendo nesse publico um ativo estratégico
capaz de agregar valor por meio da experiéncia, estabilidade
e comprometimento. Inclui agcdes de captacao, selecao,
Média IndGstria integracao e capacitacao, fortalecendo a diversidade geracional

e Grande Inddstria

e combatendo o etarismo. Desde o inicio, a cooperativa

: ~ : SE VOCE TEM MAIS DE 50 ANOS E BUSCA
registrou aumento de 1.042,11% nas contratacdes dessa faixa UMA RENDA EXTRA, A PRIMATO ESTA DISPONIBILIZANDO

VAGAS DE 6 HORAS DIARIAS

etaria, com resultados expressivos na cultura organizacional, no ESSA OPORTUNIDADE E PARA VOCE!

engajamento e na consolidagao de uma imagem institucional
ENTRE EM CONTATO

inclusiva e socialmente responsavel. © (45) 99861-1919
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Primato Cooperativa Agroindustrial

Fazenda da Esperanca Cristo Rel

A Fazenda da Esperanca Cristo Rei é uma comunidade
terapéutica que acolhe até 60 homens em situacao de
dependéncia quimica, promovendo recuperacao, ressocializacao
e reinsercao social. Em parceria com a Primato Cooperativa
Agroindustrial, utiliza a suinocultura como ferramenta
terapéutica e geradora de renda, garantindo a sustentabilidade
da institui¢cdo. Os acolhidos recebem suporte terapéutico e
capacitacdo no manejo de suinos, ampliando oportunidades de
trabalho e autonomia apds o tratamento. A iniciativa impacta
diretamente os acolhidos e cerca de 300 familiares, fortalecendo
vinculos sociais e promovendo saldde, trabalho decente e
praticas sustentaveis, alinhada aos ODS 3, 8 e 12.
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Radiante Engenharia de

Telecomunicacoes

Radiante sem Fronteiras
Introducao

Criado em parceria, 0 projeto capacita mao de obra imigrante para atuagao
Edicdo 2025 técnica no setor de telecomunicacdes, promovendo inclusado, diversidade e

desenvolvimento socioecondmico por meio de formagao tedrico-pratica, com
Pequena Inddstria possibilidade de integra¢cdao ao quadro funcional da Radiante Engenharia. Desde
2021, mais de 100 participantes ja foram beneficiados. O curso, gratuito e com

duracdo de 15 dias, oferece subsidio de transporte e alimentacdo, com carga

Média IndUstria

horaria dividida entre aulas tedricas e praticas. Ministradas por técnicos da
Radiante Engenharia, as aulas contam com suporte especializado e abordagem
e Grande Inddstria humanizada. As atividades incluem manuseio de equipamentos, simulacdes de

campo e cumprimento de normas de seguranga, com avaliagcdes continuas de
desempenho. A certificacdo é concedida a quem cumpre requisitos de frequéncia
e aproveitamento, e as vagas podem ser direcionadas para qualquer unidade da

empresa No pais, conforme demanda e perfil técnico do candidato.
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Schneider Electric Brasil
Acesso a Treinamento - SENAI e Schneider Electric

Introducao

Edic3o 2025

Pequena IndUstria

Média IndUstria

A parceria de cooperacao técnica entre de eletropostos de recarga veicular. A a pratica em cursos especializados,
SENAI/DN e Schneider Electric tem iniciativa promove inclusao social por além de capacitar professores

e Grande Inddstria como objetivo formar profissionalmente  meio da qualificacao gratuita, ampliando  com treinamentos conduzidos por
pessoas em situacao de vulnerabilidade as oportunidades no mercado de profissionais da Schneider. Assim,
social para atua¢do na area de energias, trabalho no setor energético. Para garante-se acesso a infraestrutura
com énfase em eletricidade industrial, viabilizar a formacao, o projeto moderna, know-how atualizado e
eletricidade predial, instalacoes moderniza centros de treinamento do formacao técnica de qualidade para

@ & 74 D fotovoltaicas e instalacao e manutencao  SENAI fornecendo equipamentos para jovens em situacgdo de vulnerabilidade.
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Sooro Renner Nutricao

Desenvolvimento com Propodsito: O Poder da Gestao Humanizada

Lar Rosas Unidas asio)

A Sooro é uma empresa 100% brasileira,
pioneira na producao de proteinas

e ingredientes derivados do soro

de leite, com 24 anos de trajetoria
pautada por inovacao, qualidade

e crescimento sustentavel. Seu
COMPromisso vai além dos negocios,
promovendo acoes de bem-estar social

APAE (Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais) .

e

e melhoria da qualidade de vida para
colaboradores e comunidade local, com
impacto significativo e oportunidades
de engajamento, aprendizado e
transformacao pessoal. A empresa apoia
entidades voltadas a sustentabilidade

e a reducdo das desigualdades sociais,
reforcando seu papel como agente de

.'_.tﬁ . = ! LN

transformacao e seu alinhamento as
metas da Agenda 2030. Com gestao
humanizada como pilar estratégico,

a Sooro investe no cuidado com as
PEsSsS0as para construir um futuro

mais solido, inovador e inclusivo,
contribuindo de forma sustentavel para
0 desenvolvimento local e global.
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Sumitomo Rubber do Brasil
Segurancga sempre

Introducao
Desde 2013, 0 programa Segurang¢a Sempre redne iniciativas

que refor¢am 0 compromisso com a saude, 0 bem-estar e a
integridade fisica e emocional de colaboradores, contratados,
visitantes e parceiros. Acoes como o Safety Month, o Yoshi-
Yoshi (atencao plena aplicada a rotina fabril), o Safety on the
Pulse, o Safety Pratol, o Comité de Seguranca das Contratadas
Média IndUstria e o0 canal Fale com o HSE incentivam o comportamento seguro,
a percepcao de riscos e a valorizagcdo da vida. A estratégia

e Grande IndGstria inclui também o desdobramento das diretrizes organizacionais,
promovendo alinhamento e participacao ativa de todos para

Edic3o 2025

Pequena IndUstria

um ambiente de trabalho mais seguro e saudavel.
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Thales Dis Brasil Cartoes e
Solucoes de Tecnologia

HappleR Programa de Saude e
Introducao

Bem-estar
Edicdo 2025

Criado em 2023 a partir de uma pesquisa interna, o programa
Pequena Inddstria HappieR promove salde fisica, mental e bem-estar por meio de

quatro pilares: Medida Certa, com incentivo 3 nutricdo balanceads,

s 4 e exercicios fisicos e desafios de emagrecimento e ganho de massa
Média IndUstria ) ~ o .

mMagra; Saude Mental, com acdes para equilibrio entre vida pessoal

e profissional e sessOes de massagem; Esportes, com competicoes,

e Grande Inddstria

aulas e atividades recreativas; e o Programa de Assisténcia ao

Funcionario (EAP), que oferece suporte financeiro, social, legal,
nutricional e psicolégico. Com abordagem multidisciplinar, o
programa estimula habitos saudaveis, fortalece o engajamento e
consolida uma cultura organizacional mais saudavel e produtiva.

@ « 77 »
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Total Biotecnologia IndUstria e Comércio
BioMulher — A Magia da Mulher Biotrop

Criado em 2021, o Programa BioMulher

da Biotrop promove o desenvolvimento
pessoal e profissional das colaboradoras,
com trilhas formativas sobre habilidades
técnicas, comportamentais e salde

da mulher. Em 2024, passou a ser
estruturado em encontros mensais
presenciais e online, abordando temas

como inteligéncia emocional, lideranca,
COMUNICacao estratégica, gestao do
tempo e educacao financeira. De forma
complementar, a acao Leitura entre
N&s incentiva o habito da leitura e a
troca de conhecimentos, com sorteio
de livros e compartilhamento de
aprendizados. Voltado a mulheres das

areas operacionais, administrativas e de
vendas, 0 programa promove igualdade
de oportunidades, escuta ativa e
pertencimento, impactando mais de 150
mulheres e fortalecendo a cultura de
diversidade e inclusao.
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Usina de A¢lcar Santa Terezinha

Must: Migrantes + Novas
Oportunidades

Introducao

Edicdo 2025 Langado em janeiro de 2024, o Projeto Must: Migrantes + Novas
Oportunidades da Usina Santa Terezinha promove a contratacao
ética de migrantes venezuelanos da Operacao Acolhida, via OIM-
ONU, fortalecendo a agenda de Diversidade e Inclusdo. Validado
pela alta direcao em julho de 2023 e planejado por um Comité
Média IndUstria Interno, o projeto inclui acdes de integracao, adaptacao e bem-

Pequena IndUstria

estar para migrantes e familiares. Desde o inicio, 15 familias
e Grande Indistria (65 pessoas) foram acolhidas, com 18 contratacdes. Além dos
beneficios padrao da empresa, sao oferecidos diferenciais como

moradias mobiliadas em comodato e aulas de portugués para
funcionarios e dependentes. Em um ano, parte dos contratados ja

vt -
1 g Fe

ascendeu profissionalmente, consolidando carreira na empresa. er. WO 2B s oo i
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